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DEKLARACJA ZASAD ETYCZNYCH

DROP S.A. nalezgca do Grupy LDC w swoich relacjach z pracownikami i osobami trzecimi zawsze
stara sie dziataé¢ z zachowaniem zasad przejrzystosci, zgodnie z miedzynarodowymi konwencjami

oraz ustawodawstwem krajowym.

Zasady etyczne DROP S.A. oraz LDC sg zgodne z Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka,
miedzynarodowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Wytycznymi
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz zobowigzaniami zaproponowanymi w ramach

Global Compact Naroddw Zjednoczonych.

|. PREAMBULA

I.1. Zakres stosowania Zasad Etycznych w DROP S.A.

DROP S.A. stosuje Zasady Etyczne zaréwno w relacjach ze swoimi pracownikami, jak i w relacjach
z osobami trzecimi.

Stosowanie Zasad okreslonych w niniejszym dokumencie obowigzuje kazdego pracownika
Spofki.

Naruszenie przez pracownika zasad okreslonych w niniejszym dokumencie wigze sie z
odpowiedzialnos$cig pracownika za naruszenie wewnetrznych oraz powszechnie obowigzujacych

przepisdw prawnych.



1.2. Stosowanie Zasad Etycznych w stosunkach z dostawcami

DROP S.A. promuje stosowanie Zasad Etycznych w relacjach z dostawcami.

1.3. Obowigzywanie dokumentu

Zasady Etyczne obowigzujg wszystkim cztonkéw Zarzadu Spétki oraz dyrektordw, ktérzy:

* potwierdzajg, ze zapoznali sie z niniejszymi Zasadami oraz
* zobowiazujg sie do ich stosowania, rozpowszechniania i poinformowania podlegtych

pracownikéw.

Niniejsze Zasady obowigzujg réwniez wszystkich pracownikéw. Zasady zostang udostepnione

pracownikom zgodnie z wewnetrznymi procedurami.

DROP S.A. zapewni wszystkim pracownikom szkolenie, ktérego celem bedzie:

*  zapoznanie pracownikdw z Zasadami Etycznymi obowigzujgcymi w
Spofice,

* poinformowanie do kogo zgtasza¢ naruszenia,

* poinformowanie o sposobie zgtaszania naruszen,

* zapoznanie z prawami i obowigzkami, przystugujagcymi pracownikom w zwigzku ze
zgtoszonymi naruszeniami (ochrona osoby, S$rodki dyscyplinarne w przypadku

naruszen).

1.4. System zgtaszania kwestii etycznych:
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do interpretacji niniejszych Zasad Etycznych, kazdy
pracownik moze skonsultowac sie ze swoim bezposrednim przetozonym, Dziatem Prawnym,

Kierownikiem Dziatu Personalnego, Komisjg Etyki albo z Prezesem Spéfki.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy naruszenie Zasad Etycznych opisanych w sposdb

niewyczerpujacy w niniejszej Deklaracji, a w szczegdlnosci naruszenie zasad ograniczajgcych



konkurencje albo zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania Antykorupcyjnego, zobowigzany

jest do niezwtocznego zgtoszenia naruszenia.

Pracownik zobowigzany jest do powiadomienia:
* bezposredniego przetozonego lub
* Kierownika Dziatu,
* Dziatu Prawnego,

* Kierownika Dziatu Personalnego,

*  Komisji Etyki

W przypadku powiadomienia Komisji Etyki, pracownik moze wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres

komisjaetykidrop@drosed.com.pl

W przypadku zgtoszenia naruszenia, DROP S.A. gwarantuje pracownikowi poufnos¢. Pracownik,
ktory w dobrej wierze powiadomi Spétke o zaistniatym naruszeniu, bedzie podlegat ochronie i

nie bedzie narazony na sankcje ze strony Pracodawcy.

Il. ZOBOWIAZANIA ETYCZNE DROP S.A.

Il.1. Zobowigzania DROP S.A. wobec swoich pracownikow
DROP S.A. zobowigzuje sie do przestrzegania Podstawowych Zasad Spotecznych wynikajacych z

konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), w szczegélnosci dotyczacych:

* Zakazu pracy dzieci,

* Zakazu pracy przymusowej,

*  Zakazu dyskryminacji,

*  Wolnosci zrzeszania sie i prawa do zawierania uktadéw zbiorowych,
* Bezpieczenstwa i higieny pracy,

* (Czasu pracy,

*  Wynagrodzenia.



Celem DROP S.A.. jest zapewnienie przyjaznego i bezpiecznego Srodowiska pracy, w tym
rownego dostepu do szkolet zawodowych, tak aby kazdy pracownik médgt stale podnosié swoje

kwalifikacje zawodowe.

11.2. Zobowigzania DROP S.A. wobec $rodowiska

DROP S.A. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w poszanowaniu ochrony srodowiska.

Poza zgodnoscig z przepisami, DROP S.A. promuje podejscie, ktére uwzglednia ochrone zasobéw
naturalnych, srodowiska i przyrody.

Spotka, w szczegdlnosci:

* integruje polityke przyjazng naturze, programy i praktyki w kazdym ze swoich dziatan,

* stale dazy do wzmocnienia swojego zaangazowania w ochrone Srodowiska i poprawe
zarzadzania dziatalnoscig, w tym wydatkami i inwestycjami w celu zmniejszenia swojego
wptywu na srodowisko, oraz

* promuje postawy proekologiczne.

1.3. Zobowigzania DROP S.A. wobec konsumentow

DROP S.A. opiera swoj sukces na jakosci swoich produktéw i zadowoleniu konsumentow.

DROP S.A. przestrzega przepiséw prawa w zakresie jakosci i bezpieczenstwa produktow oraz

przepisdw w zakresie prawa zywnosciowego i konsumenckiego, co oznacza

* niewprowadzanie konsumenta w bfad,

* prawdziwos¢ i rzetelnos¢ przekazywanych informacji,

* przejrzystosc informacji zywieniowych dla konsumentéw,

* oferowanie produktow zgodnych z najwyzszymi obowigzujgcymi standardami jakosci

oraz bezpieczenstwa zywnosci,



11.4. Zobowigzania DROP S.A. wobec dostawcow i klientéw

DROP S.A. tworzy trwate i zrdwnowazone relacje ze swoimi dostawcami i klientami.
DROP S.A. zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych zasad konkurencji w stosunku do
swoich klientéw i dostawcow.

Zobowigzanie dotyczy kazdego pracownika Spotki.

1.5 Zobowigzania DROP S.A. wobec konkurentéow

DROP S.A. zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych zasad konkurencji wobec
wszystkich konkurencyjnych podmiotéw.

Zobowigzanie dotyczy kazdego pracownika Spotki.

DROP S.A. samodzielnie okresla swojg polityke handlowg. DROP S.A. zobowigzuje sie nie
zawierac ze swoimi konkurentami zadnych umow ani porozumien, ktérych celem lub skutkiem
bytoby ograniczenie wolnej konkurencji. W szczegdlnos$ci zobowigzanie to obejmuje zakaz
ustalania cen, zakaz przydziatu klientdw, obszardow, rynkéw w porozumieniu lub zmowie z

konkurentami.

11.6. Zobowigzania DROP S.A. wobec akcjonariuszy

DROP S.A. zapewnia poszanowanie réwnosci akcjonariuszy oraz obowigzujgcych zasad fadu

korporacyjnego.

DROP S.A. dostarcza akcjonariuszom, w regularnych odstepach czasu badz gdy tylko sytuacja
tego wymaga, doktadne, precyzyjne i rzetelne informacje finansowe, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Ksiegi rachunkowe Spétki odzwierciedlajg wszystkie przeprowadzone transakcje w sposdb
doktadny i rzetelny oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wszystkie aktywa i pasywa Spotki

ujmuje sie w sprawozdaniach finansowych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci.



DROP S.A. ustanowita wewnetrzne procedury w celu zapewnienia kontroli dziatalnosci i

wiarygodnosci sprawozdan finansowych.

11l. ZOBOWIAZANIA PRACOWNIKOW DROP S.A.

Kazdy pracownik DROP S.A. w zakresie swoich obowigzkéw dziata z poszanowaniem zasad
lojalnosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz zgodnie z wewnetrznymi regulacjami i przepisami

prawa.

I11.1. Szacunek w relacjach z osobami trzecimi

W ramach swoich relacji z osobami trzecimi kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania

nastepujgcych wymogoéw:

* pfatnosé na rzecz osoby trzeciej powinna odpowiada¢ wykonanej na rzecz DROP S.A.
ustudze lub dostawie,

* wynagrodzenie z tytutu swiadczonych ustug przez osobe trzecig lub cena z tytutu
dostawy produktow, powinna odpowiadac¢ warunkom rynkowym oraz

* ptatnos¢ realizowana przez DROP S.A. powinna zosta¢ dokonana bezposrednio na

rachunek bankowy ustugodawcy albo dostawcy.

Pracownicy nie moga samodzielnie zacigga¢ zobowigzan niezwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem. Kazde zobowigzanie powinno zosta¢ potwierdzone przez osobe umocowang do

reprezentacji DROP S.A.

Pracownikom nie wolno rowniez wykorzystywac, bezposrednio lub posrednio, funduszy oraz
innych aktywow DROP S.A. na rzecz organizacji o charakterze politycznym.

Jednakze Spoétka zacheca swoich pracownikéw do udziatu w zyciu lokalnej spotecznosci.



111.2. Korzysci i prezenty otrzymane od oséb trzecich

Kazdy pracownik powinien powstrzymac sie dla osiggniecia korzysci osobistych (takze korzysci
swojego wspotmatzonka, rodziny, oséb mu bliskich, firmy, w ktérej posiada bezposredni lub
posredni udziat) od przyjmowania od osdb trzecich, ktére wspdtpracujg albo chcg nawigzaé
relacje biznesowe z DROP S.A.:
* rabatdéw, prowizji oraz innych form wynagrodzenia,
* pozyczek i zaliczek innych niz otrzymane od instytucji bankowych badz finansowych na
warunkach rynkowych,
* towardw, urzadzen, ustug bez zaptaty ceny,
* zaproszen, prezentow w jakiejkolwiek formie (w postaci materialnej albo
niematerialnej) lub wszelkich innych korzysci (finansowych itp.), ktére przekraczajg

kwote 200,00 zt.

W razie watpliwosci pracownik powinien skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym.

111.3. Posiadanie poufnych informacji

Kazdy pracownik, ktéry posiada informacje dotyczgce DROP S.A., ktére nie sg znane w
przestrzeni publicznej albo stanowig tajemnice przedsiebiorstwa, zobowigzany jest do

zachowania poufnosci.

lll.4. Zarzadzanie konfliktami interesow

Kazdy pracownik DROP S.A. zobowigzany jest unika¢ wszelkich konfliktdw pomiedzy interesami
DROP S.A., a swoimi interesami osobistymi, zaréwno bezposrednimi, jak i posrednimi (tj.
dotyczacymi osdb, firm, z ktérymi jest powigzany, w szczegdlnosci przez matzonka, rodzine,

osoby pozostajgce na jego utrzymaniu, krewnych).



W sytuacji konfliktu intereséw, pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
swojego bezposredniego przetozonego o konflikcie intereséw w celu podjecia odpowiednich

dziatan.

Czynnikami, ktére mogg zosta¢ uznane za czynniki powodujgce konflikt intereséw sg w
szczegoblnosci:

* fakt posiadania przez pracownika bezposrednio lub posrednio, udziatdow, akcji w innym
podmiocie, ktdry wspdtpracuje albo chce nawigzaé relacje biznesowe z DROP S.A.
ewentualnie posiadanie przez pracownika bezposrednio lub posrednio udziatéw, akcji
w podmiocie, ktéry prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci

DROPS.A,,

* petnienie przez pracownika, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek funkcji lub
stanowisk np. administratora, kierownika, dyrektora, konsultanta w innym podmiocie,
ktéry wspétpracuje albo chce nawigzac relacje biznesowe z DROP S.A. ewentualnie
petnienie funkcji lub stanowisk w firmie prowadzacej dziatalno$¢ konkurencyjng w

stosunku do dziatalnosci DROP S.A.,

* przyjmowanie przez pracownika nienaleznych korzysci osobistych od strony trzeciej w
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem w DROP S.A.
W obliczu konfliktu intereséw, pracownik powinien dziata¢ w jak najlepszym interesie DROP S.A.

z wytaczeniem wszelkich innych wzgledéw osobistych i korzysci.

111.5. Uczestnictwo pracownikéw w spoétkach lub organizacjach spoza DROP S.A.

111.5.1. Uczestnictwo osobiste

W przypadku, gdy pracownicy DROP S.A. uczestniczg lub petnig funkcje we wtasnym imieniu w

stowarzyszeniach, spétkach albo w innych podmiotach, badZz piastujag w nich stanowiska z

wyboru - pracownicy gwarantujg, ze sprawowane funkcje nie beda powodowac konfliktow



intereséw z DROP S.A. . z wyjatkiem dziatalnosci zwigzkowej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Pracownikowi zajmujacemu stanowisko kierownicze badz administracyjne w podmiocie spoza
DROP S.A. nie wolno:

* przedstawiac sie ani wystepowac jako przedstawiciel DROP S.A.

* wykorzystywac funduszy, aktywéw DROP S.A.,

*  zaciggac¢ zobowigzania w imieniu DROP S.A,,

* naktania¢ DROP S.A. do ponoszenia jakichkolwiek kosztéw i wydatkow z tego tytutu.

111.5.2. Uczestnictwo w charakterze zawodowym

Na wniosek DROP S.A. pracownicy Spotki moga z zwigzku ze swoimi obowigzkami przystepowac
lub uczestniczy¢ w pracach innych spoétek, organizacji albo stowarzyszen o charakterze

zawodowym lub zajmowad stanowiska administracyjne bgdz kierownicze w imieniu DROP S.A.

W takich przypadkach pracownicy gwarantuja, ze uczestnictwo lub zajmowane stanowisko nie

narusza obowigzujacych przepiséw, a w szczegdlnosci przepisdw prawa konkurencji.

Funkcje administracyjne czy tez zarzadcze, ktére pracownik moze by¢ zobowigzany wykonywac

na zgdanie DROP S.A. w innym podmiocie, wchodzg w zakres obowigzkéw pracownika.

IV. WIECEJ INFORMACIJI

IV. 1. Dokumenty powigzane

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka: www.unesco.pl
* Miedzynarodowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy: www.ilo.org
*  Wytyczne Organizacji Wspotpracy  Gospodarczej i Rozwoju:

www.oecd.org


http://www.unesco./
http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/
http://www.oecd.org/
http://www.oecd.org/

* Global compact: www.unglobalcompact.org

* Kodeks postepowania antykorupcyjnego Grupy LDC: www.|dc.fr
* Kodeks postepowania antykorupcyjnego DROP S.A.www.drop.pl
* Kodeks Etyki Grupy LDC: www.ldc.fr

* Instrukcja Grupy LDC dotyczgca przestrzegania zasad konkurencji www.ldc.fr

IV. 2. Osoby do kontaktéw

Komisja Etyki DROP S.A.
AL. WOJSKA POLSKIEGO
63-500 OSTRZESZOW

komisjaetykidrop@drosed.com.pl
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